CHEHE @ ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL ANCORA GUARULHOS
\ CNPJ: 08.793.392.0002/86
E-MAIL: ACEANCORAGUARULHOS@GMAIL.COM
TEL: 4803-2602 / (11) 97078-6326

1. DADOS DA ENTID. IRA
RAZAO SOCIAL ASSOCIAGAOCULTURAL E EDUCACIONAL ANCORA GUARULHOS
CNPJ SEDE 08.793.392.0001/03 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE ESTRADA DO ELENCO,598 - JARDIM SAO DOMIGOS
SITE: www.aceancoraguaruthos70.com.br
TELEFONE: (11) 483-2602 /(11) 97078-6326
E-MAIL: E-MAIL: ACEANCORAGUARULHOS@GMAIL.COM

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME EDUARDO SANTOS CARREIRA

ENDERECO RUA MAXIMO GONGALVES , 305 - CIDADE MAIA

TELEFONE (11) 4803-2602 /(11) 97078-6326 E-MAIL: aceancoraguarulthos@gmail.com
RG 19.743.750-3 CPF 299.203.928-47

VIGENCIA DA ATA de: 21/05/2021 a 20/05/2026

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL ANCORA GUARULHOS

ENDERECO RUA JOSE PEDRO DA SILVA, 210
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 08.793.392.0002/86
TELEFONE (11) 4803-2602 / (11) 7078-6326 E-MAIL: aceancoraguarulhos@gmail.com
DADOS BANCO Caixa Econémica CONTA CORRENTE 000.577.596.434-5
BANCARIOS:
AGENCIA 0250 CONTA POUPANCA 00739024884-0
N\ 4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educacio Bésica - Educacio Infantil/Creche

5. JUSTIFICATIVA
Nossa instituicdo atende um total de 140 criangas. Para atingir 100% das metas, realizamos projetos pedagogicos que promovem o aprendizado
significativo e a interacdo entre os alunos. Além disso, organizamos reunides regulares com os pais, onde discutimos o progresso das criancas e
compartilhamos estratégias para apoiar o desenvolvimento delas em casa.

Nossas professoras também participam de encontros de formac&o continuada, onde trocam experiéncias e aprimoram suas praticas pedagogicas.
Essas agbes garantem um ambiente colaborativo e envolvente, essencial para o crescimento integral dos educandos.

lamac coamanramatidac am criarm acnaca cagiira o acticolanta and adacriancanacca avalarar can natancial oo
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Matricular 100% (cem por cento) dos(as) .
educandos(as), de acordo com o nimero| Estabelecer comunicagdo direta com os - Matriculas Completas: Atingir 100% de matriculas até o

de atendimento previsto para a Unidade| "€sPOnsaveis pelas criancas, utilizando telefone final do periodo de inscri¢do, de acordo com o nimero de

Escolar; e WhatsApp para facilitar o contato. vagas disponiveis na creche.
- Designar uma equipe dedicada para atender e - Relatérios Mensais: Monitorar o nimero de matriculas e
orientar os pais durante o processo de garantir que todas as criangas da comunidade tenham
matricula, garantindo suporte eficiente e acesso & educacio infantil gratuita,

esclarecimento de duvidas.

Esse documento foi assinado por EDUARDO SANTOS CARREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinefacil.onlinesolucoesdigi(ais.com.br/validate/39RG2-SRWAT—QNMN8-DUTK5




Ac e tomar as d
providéncias para assegurar a
frequéncia de todos(as) os(as)

educandos(as):

- Registro de Frequéncia: Implementar um
sistema de registro didrio de frequéncia para
monitorar a presenca das criangas, identificando
aquelas com auséncias recorrentes.

- Agdes de Intervencado: Realizar reunides com as
familias para entender as razdes das faltas e
oferecer suporte, como transporte ou recursos
adicionais, quando necessario.

B 2644

- Taxa de Frequéncia: Atingir e manter uma taxa de
frequéncia minima de 90% ao longo do ano letivo.

- Relatérios Mensais: Elaborar relatérios mensais para avaliar
a presenca dos alunos e as agdes tomadas, ajustando as
estratégias conforme necessario para garantir que todos os
educandos estejam frequentando regularmente.

Garantir 100% (cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

- Monitoramento de Inscri¢bes: Garantir que
todas as familias sejam informadas sobre a
gratuidade no momento da inscri¢io, evitando
confusGes ou mal-entendidos.

- Pesquisa de satisfagao: Realizar pesquisas de satisfacdo
com as familias para verificar se 100% delas est3o cientes da
gratuidade.

- Documentos: Documentar as observacdes feitas durante as
visitas mensais, incluindo recomendacées e acoes corretivas
sugeridas. Isso ajudard a garantir que as praticas de
atendimento estejam alinhadas com as diretrizes da SE.

Garantir a organizagdo de todos os
espacos para o pleno funcionamento da
Unidade Escolar;

- Cronograma de Limpeza: Estabelecer um
cronograma de limpeza didria, semanal e
mensal que inclua todas as areas da unidade
escolar, com responsabilidades atribuidas a
membros da equipe.

Realizar inspec8es mensais para avaliar a
limpeza e organizagdo dos espagos.

-Treinamento da Equipe de Limpeza:
Capacitar a equipe responsavel pela limpeza
sobre praticas de higiene e uso adequado de
produtos, garantindo que todos sigam as
normas de seguranca e saude.
Cumprir plenamente o Plano de . L 5 ) X
Adequagdo, quando o caso; - Alinhamento com Diretrizes: Todas as agdes - Monitoramento Continuo: Sera realizado um

realizadas na unidade escolar seguirdo as monitoramento constante do progresso das
diretrizes estabelecidas na Portaria, garantindo atividades, assegurando que estejam em
que os objetivos educacionais e administrativos conformidade com as orienta¢des da Portaria e
sejam atendidos de acordo com as do Plano de Trabalho, com reunides periddicas
regulamentagdes vigentes. para avaliar resultados e fazer ajustes
- Implementacao do Plano de Trabalho: O Plano necessarios.
de Trabalho da Unidade Escolar sera utilizado
como um guia para o desenvolvimento das
atividades, incluindo cronogramas, metas e
responsabilidades definidas para cada membro
da equipe.

Manter, durante toda a vigéncia do - . _— . .

Termo de Colaboragao o Quadro de - Capacitagdo: Promover treinamentos regulares - Avaliagcdes: Analisar a composicdo do quadro de

Recursos Humanos previsto, observados para a equipe, assegurando que todos os funcionarios, avaliando se as contratagées estio

05 prazos previstos nesta Portaria; profissionais estejam alinhados as expectativas em conformidade com os prazos e as
do Termo de Colaboragéo e preparados para necessidades do Termo de Colaboragio.
desempenhar suas fungdes de forma eficaz.

Garantir a formagéo continuada dos
profissionais de acordo com as
propostas da Secretaria de Educagéo;

- Participagdo Ativa: Incentivar a participacio
dos profissionais nas formacdes oferecidas pela
Secretaria, promovendo a importancia do
desenvolvimento continuo e disponibilizando
suporte logistico, como transporte ou horarios
flexiveis.

dizad,

- Impl; &o de Apr Observar e
registrar como os conhecimentos adquiridos nas
formagées sdo aplicados na pratica, com reunides
de acompanhamento para discutir os resultados

€ promover ajustes nas metodologias de ensino.

Manter organizada e atualizada 100%
(cem por cento) da documentacio da
Unidade Escolar, dos(as) educandos(as)
atendidos(as) e dos(as) funcionarios(as):

Garantir

[2 de
e com boa apresentagio a 100% (cem por
cento) dos(as) educandos(as) atendidos(as),
de acordo com as diretrizes definidas pela
Secretaria de
Educagdo:

- Criagdo de um Sistema de Arquivamento:
Implementar um sistema de arquivamento digital
e fisico que categorize a documentacio de forma
clara, facilitando o acesso e a atualizacio de
registros.

- Implementagao do Cardapio: Seguir
rigorosamente o cardapio elaborado pelo
nutricionista da Secretaria de Educagdo,
assegurando que todas as refei¢des sejam
preparadas conforme as diretrizes nutricionais
estabelecidas.

- Capacitacao da Equipe de Cozinha:
Proporcionar treinamento continuo a equipe de
cozinha sobre a execugdo do cardapio, técnicas
de apresentacdo dos pratos e praticas de
manipulagdo segura dos alimentos.

- Checklist de Documentagdo: Criar um checklist
para cada tipo de documentacio, assegurando
que todos os itens estejam completos e
atualizados, com revisdes programadas a cada
semestre

- Coleta de Amostras de Alimentacio: Realizar a
coleta de amostras das refei¢es servidas,
armazenando-as para andlise posterior,
assegurando que a qualidade dos alimentos
esteja em conformidade com os padres
estabelecidos.

Planilha de Afericdo de Temperatura: Manter
uma planilha onde a temperatura dos alimentos
seja aferida e registrada antes da distribuicdo,
garantindo que as refei¢des sejam servidas em

condigbes seguras.

Esse documento foi assinado por EDUARDO SANTOS CARREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinefacil.onlinesolucoesdigitais.com.br/validate/SQRGZ-SRWAT-QNMNS-DUTKS




Garantir condicdes, ambientes e
conservacdo dos espacos adequados
para o bem-estar e o desenvolvimento
integral de todos(as) os(as)
educandos(as) atendidos(as);

-Manutencdo e Conservagao: Estabelecer um

cronograma de manutengao regular para garantir
que os espagos estejam sempre limpos, seguros e
adequados, incluindo pintura, reparos e limpeza.

2412
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- Relatérios de Melhoria: Elaborar relatérios
trimestrais que documentem as acoes realizadas,
as condigBes dos espagos e o feedback recebido,
propondo melhorias continuas com base nas
avaliagdes.

- Inspe¢des Regulares: Realizar inspecdes
mensais para avaliar as condi¢ées dos ambientes,
utilizando uma checklist que inclua itens como
limpeza, seguranca e conservacio, com a meta
de manter 100% de conformidade.

Implementar e manter instrumentos de

participacdo da comunidade, garantindo

transparéncia nas agdes da Unidade
Escolar;

- Criagao de Conselhos e Comissdes: Formar
conselhos ou comités compostos por
representantes da comunidade, pais e
educadores, promovendo reunides regulares
para discutir decisdes e aces da escola.

- Avaliagéo da Satisfagdo: Aplicar questionarios anuais
para medir a satisfacdo da comunidade em relacdo a
transparéncia e a participagdo nas acdes da escola,
buscando uma taxa de satisfacdo acima de 80%.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias
enriquecedoras para 100% (cem por
cento) dos(as) educandos(as)
matriculados(as), em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Educagdo

- Planejamento Curricular Integrado:
Desenvolver um curriculo que integre as
competéncias e habilidades do QSN e da BNCC,
assegurando que todas as disciplinas estejam
articuladas e que promovam aprendizagens
significativas.

- Avaliagdo de Aprendizagem: Implementar
avaliagdes Iudicas simples (como jogos e
brincadeiras) que permitam verificar o
aprendizado e a interag¢do social das criangas,
garantindo que 100% delas participem

ativamente.
e —

Garantir a qualidade das atividades com
e para os(as) educandos(as), em
atendimento as diretrizes executadas
pela Secretaria de Educagao;

-Implementacdo de Atividades
Diversificadas: Propor atividades que
estimulem a curiosidade e a participacio dos
educandos, como projetos interdisciplinares,
experiéncias praticas e atividades lGdicas.

- Relatdrios de Progresso: Elaborar relatérios
mensais que documentem o progresso dos
educandos em relacdo 4s competéncias da
BNCC e do QSN, garantindo que 100% dos
educandos demonstrem desenvolvimento nas
habilidades esperadas.

Manter a limpeza e higiene de todos os
ambientes da Unidade Escolar, a fim de
assegurar um ambiente de qualidade
para os(as) educandos(as);

- Treinamento da Equipe: Capacitar a equipe
de limpeza em praiticas adequadas de higiene
€ no uso correto de produtos, assegurando

que todos os colaboradores compreendam a

- Observagdo Pratica: Realizar observagdes
durante as atividades de limpeza, registrar
fotos da equipe em agdo, usando os métodos

Esse documento foi assinado por EDUARDO SANTOS CARREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://assinefacil‘onlinesolucoesdigitais.com.br/validate/SQRGZ-SRWAT-QNMN8-DUTK5

corretos
relevancia da limpeza para a saide e o bem-
estar dos educandos.
7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERGARIO | s 7 MATERNAL
TOTAL VAGAS 140
Per capita RS 728,30 RS 245,00




8. REPASSES

Subsidio Locagdo e IPTU Total
R$ 114.212,00 ki RS 11.906,75 RS 126.118,75

Subsidio Permanente Total
RS 45.684,80 RS 11.421,20 - RS 57.106,00

40 O a ele Oro

Subsidio Permanente Total

RS 45.684,80 RS 11.421,20 i RS 57.106,00
Data 12/12/2025

Assinatura do Presidente
EDUARDO SANTOS CARREIRA
RG 19.743.750-3

Esse documento foi assinado por EDUARDO SANTOS CARREIRA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://assinefacil.onlinesolucoesdigitais.com.br/validate/SQRGZ-SRWAT-QNMN8-DUTK5
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PLANILHA DE APLICAC FlNANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagio-qdo. houver) l RS 126.118,m
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Saldrios RS 65.592,06 RS 852.696,78
Beneficios RS 25.135,00 RS 301.620,00
Encargos Trabalhistas RS 23.285,19 RS 302.707,47
Sub-total (1) RS 114.012,25 | RS 1.457.024,25
Proviséo (21,57 sobre base FGTS) RS 14.148,20 RS 169.778,40
Sub-total (2) RS 14.148,20 RS 169.778,40
Recursos Humanos (1 + 2) RS 128.160,45
o~ Custos Indiretos
‘ Agua RS 3.000,00 RS 36.000,00
Luz RS 2.000,00 RS 24.000,00
Gas RS 1.000,00 RS 12.000,00
Material Pedagogico RS 10.000,00 RS 120.000,00
Material de limpeza RS 10.000,00 RS 120.000,00
Material de higiene RS 0,00 RS 0,00
Telefone RS 500,00 RS 6.000,00
Contabilidade RS 2.300,00 RS 27.600,00
Pequenas Manutengdes da unidade RS 10.000,00 RS 120.000,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 38.800,00 RS 465.600,00
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 166.960,45 | RS 2.092.402,65
Diferenca necessdria para dissidio RS 52.748,45
Locagdo (quando houver)
™\ Aluguel RS 11.503,13 RS 138.037,56
IPTU RS 403,62 RS 4.843,44
Sub-total 4 RS 11.906,75 RS 142.881,00
[ VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro
Subsidio Valores Previstos
Qualificagdo de Recursos Humanos RS 1.000,00}
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 1.000,0

Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar
Aquisicdo de Material Pedagogico
Aquisicdo de bens permanentes RS 22.842,40}

TOTAL RS 114.212,00 |

Assinpdo digitalmente por:

EDUARDO SANTOS CARREIRA
CPF:P99.203.928-47
Data:{15/12/2043at@47:38 -0318/12/2025

sse documento foi assinado por ED@&%%%%IQ?Sé%%ﬁRERA Para validar o documento e suas assinaturas acesse

tps://assinefacil.onlinesolucoesdigiA B P AN ARREARS 5 B-X8HKQ-HF 252
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagao: 27RNA-2C5FB-X8HKQ-HFZS2
Tipo de assinatura: Avancada

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

+ EDUARDO SANTOS CARREIRA (CPF 299.203.928-47) - ASSOCIACAO
CULTURAL E EDUCACIONAL ANCORA DE GUARU (CNPJ 08.793.392/0002-
86) em 15/12/2025 10:47 - Assinado com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://assinefacil.onlinesolucoesdigitais.com.br/validate/27RNA-2 C5FB-X8HKQ-
HFZS2

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 cédigo de validagéo:

https://assinefacil.onlinesolucoesdigitais.com.br/validate
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cédigo de validaggo: 7LXFH-KE9TJ-RQ5A5-8VPFV
Tipo de assinatura: Avancada

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v EDUARDO SANTOS CARREIRA (CPF 299.203.928-47) - ASSOCIACAO
CULTURAL E EDUCACIONAL ANCORA DE GUARU (CNPJ 08.793.392/0002-
86) em 12/12/2025 15:35 - Assinado com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://assinefacil.onlinesolucoesdigitais.com.br/va!idate/?LXFH-KE9TJ—RQ5A5—
8VPFV

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 cadigo de validagéo:

https://assinefacil.onlinesolucoesdigitais.com.br/validate



