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Ancora de Guarulhos
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ASSOCIACAOCULTURAL E EDUCACIONAL ANCORA GUARULHOS

RAZAO SOCIAL
CNPJ SEDE 08.793.392.0001/03 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE ESTRADA DO ELENCO,598 - JARDIM SAO DOMIGOS
S[TE: %WWD
TELEFONE: (11) 483-2602 /(11) 97078-6326 —
E-MAIL: E-MAIL: ACEANCORAGUARULHOS@GMAIL.COM
L RS T T B AR ST DADCS DR DI NIO B
NOME EDUARDO SANTOS CARREIRA
ENDERECO RUA MAXIMO GONCALVES , 305 - CIDADE MAIA
TELEFONE (11) 4803-2602 /(11) 97078-6326 E-MAIL: aceancoraguarulhos@gmail.com
RG 19.743.750-3 o~ il CPF 299.203.928-47
VIGENCIA DA ATA de: 21/05/2021 é 20/05/2026
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NOME FANTASIA  ASSOCIACAO CULTURAL E EDUCACIONAL ANCORA GUARULHOS

ENDERECO RUA JOSE PEDRO DA SILVA, 210
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 08.793.392.0002/86
TELEFONE (11) 4803-2602 / (11) 7078-6326 E-MAIL: aceancoraguarulhos@gmail.com
DADOS BANCO Caixa Econdmica CONTA CORRENTE  000.577.596.434-5
BANCARIOS:
AGENCIA 0250 CONTA POUPANCA  00739024884-0

reunido com ospais e com

Nossa instltuicao atnde o total de 140 crlancas Para atingir 100% das metas realizamos projetos pedagoglcos,
nossas professoras.

FORMA DE EXECUCAO PARAMETROS PARA AFERICAO
Durante o Ano vamos manter o cadastro de vagas Pretendemos atingir 100% das vagas, utilizando as listas de
atuallzado para efetivar as matriculas das criangas chamamento da Secretéria de Educaclio
encaminhadas pela Secretaria de Educacio. .

Matricular 100% (cem por cento) dos(as)
educandos(as), de acordo com o ndmero de
atendimento previsto para @ Unidade Escolar;

100% atraveés de Consultas aos registros efetuados pela equipe
(professoras) e realizagdo de busca ativa Junto aos responsévels:

Acompanhar e tomar as devidas providénclas | A frequéncia das criangas serdé acompanhada durante

para assegurar a frequéncia de todos(as) os(as) | ano através de registros préprios. Reallzando busca
educandos(as); ativa e contato direto com os responsavels afim de
minimizar as faltas Injustificadas dos alunos e

mantendo a familia préxima da escola;

100% aplicando os recursos repassados para garantir que todos os
ec' ucandos matriculados tenham acesso as mesmas oportunidades
educacionals.

Garantlr 100% (cem por cento) de gratuidade no|  Em conformidade com as cléusulas do Termo de
atendimento; Colaboragio e promovendo a Igualdade de
oportunidade educacional entre as difurentes classes
socials em todos os momentos da rotina escolar;
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o pleno funcionamento da Unidade Escolar;

Cumprir plenamente o Plano de Adequagiio,
quando o caso;

Manter, durante tods a vlﬂncido Termo de
Colaboraciio o Quadro de Recursos Humanos
previsto, observados os prazos previstos nesta
Portaria;

Garantir a formacgéo continuada dos
profissionails de acordo com as propostas da

Secretaria de Educagio;

e
Manter organizada e atualizada 100% (cem por

cento) da documentagiio da Unidade Escolar,
dos(as) educandos(as) atendidos(as) e dos(as)
funciondrios(as):

Garantir @ organizaclio de todos os espacos para| Manter durante o ano a organizaglo, limpeza e higiene. Com
8 consclentizacdio de todos. £ funciondrios necessérios para a
manuten¢io dos espagos, além de manutencio periddica da

unidade escolar.

_*

Seguindo a Portaria n*021/2024 Durante o Ano Letivo
e o Plano de trabalho da Uninada Escolar

Durante o Ano Conforme a necessidade, de acordo com

a legislagido especifica.

Garantindo a Organizagdo e Participagdo Durante o
Ano Letivo com a formacio continuada de todos os
seus profissionals.

Mantendo a Organizagiio e Comprometimento durante
0 Ana Letivo para arquivar de maneira adequada e de
acordo com a leglslagdo vigente toda a documentacido

1 de criancas e funcionédrios.

e

100% Disponlbilizando recursos para manutencio e limpeza do
amblente escolar

Consultando 100% aos registros efetuados pela equipe, Pesquisa de
Satisfacio, Junto aos responsdvels, e visitas perlédicas

Tentando atlnlglr 100% com a procura de novos funclonarios para
Equipe

100% realizando formages quando oferecidas pela SE e pela prépria
Instituiclo, através de reunides com a equipe gestora da unidade
escolar.

100% Organizando e Atualizando todas as
documentcoes periodicamente

Garantir alimentagiio saudével, de qualidade ¢ com ' Em conformidade com as clausulas do

boa apresentagiioc a 100% (cem por cento) dos{as)
educandos{as) atendidos{as), de acordo com as
diretrizes definidas pela Secretaria de
Educagiio:
Garantir condigdes, ambientes e conservagio
dos espacos adequados para o bem-estare o
desenvolvimento integral de todos(as) os(as)

educandos(as) atendidos(as);

Termo de Colaboragdo Durante o0 Ano
Letivo.

Mantendo a Manutengio periddica estrutural da
unidade escolar Durante o Ano Letivo.

12

Seguﬁ?ﬁO% do Cardaplo Escolar, enviado pela
Secretdria de Educacdo '

80% Reallzando as manutencBes conforme a necessidade e seguindo o
Calendério Escolar

Implementar e manter instrumentos de
participac@o da comunidade, garantindo
transparéncia nas agoes da Unidade Escolar;

e

Projpomlomr aprendizagens e vivéncias
enriquecedoras para 100% (cem por cento)
dos(as) educandos(as) matriculados(as), em
consondéncia com as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria de Educagdio

A Organizacdo se compromete em envolver 2 comunidade
em suas atividades afim de aproximar & fortalecer os vinculos
entre as criangas os responsdvels ¢ a escola, Durante o Ano
w'vo.

A Organizagdo se compromete a seguir as diretrizes da
Secretaria de Educacdo, afim de garantir 100% do
aprendizado e proporclonando vivénclas
enriquecedoras, Durante o Ano Letivo.

loo%itmvés de ReuniBes, CPCC, ExposicBe, e Festas na Uldade
Escolar

Seguindo 100% o Projeto Politico Pedagdgico aprovado.

Garantir a qualidade das atividades com e para
os(as) educandos(as), em atendimento as
diretrizes executadas pela Secretaria de

Educaglio;

Manter a limpeza e higiene de todos os
ambientes da Unidade Escolar, a fim de

assegurar um ambiente de qualidade pera
os(as) educandos(as);

- |Garantir a Organizagdo, limpeza e higiene Durante o Ano

equipe gestora em conjunto com a equipe pedagogica |
da unidade escola.

Manter Durante 0 Ano Letivo o Planejamento da lﬁ Seguindo 100% do QSN, utilizando as vivencias dos

alunos .

Escolar, mantendo a conscientizagdo de todos e funciondrios
necessarios para a manutengio dos espagos, além de
manutencio periédica da unidade escolar.

100% Seguindo o cronograma da limpeza
da Unidade Escolar

! Scanned with |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Scanned with

CamScanner”

.Wl‘ufﬁwh.‘} v.i..}k-.\\“ D.\ Q- ‘.’v._ ._ .JJ- JM‘ ]

,.ll\“' . ?’Llll’lO -t' S ‘r — el ,

BERCARIO | MATERNAL

BERCARIO I} ESTAGIO

TOTAL VAGAS

Per capita

>§m:mo\,
Subsidio i S ,_~§n&ou~tﬁc i
RS 133.288,50 RS 11.426,73

Adicional Malo
_ Permanente
RS 13.328,85
Adicional Setembro

Subsidio Permanente
RS 53.315,40 RS 13.328,85
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Associacao Cultural e Educacional

Ancora de Guarulhos
CNPJ: 08.793.392/0002-86
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RS Subto
Rsooo| Rssaz1e9|  Rsssa0
Rsoool Rsesseoo] RS 9024

RS 0,00
_Saldrio | Total | FGTS | INSS |_Outros | Subtotal
| Rsooo| Rssa2199
| Rsooo| RS4s5600
___Rsooo|  Rs2772s3)
| Rsooo|  Rss38040

1 |Dietor()  |s4horassemanais |  R$3839,21|  wsasswas| rsaonas| msiowse]  msssasims -
Coord. Pedagogico(a) |44 horassemanais |  R$320000]  R$320000] Rszsecol kseasool  Rsszoof s -

1 |Assist. Administrativo |44 horassemanais | R$3.10000]  r$310000] mszascol mssasol  Rs3io0lRs -
Cominheirofs) __ |44horassemanals |  Re188379|  msissas| msisoro| msaseol  msusaslms - |  ms2z000]  Rsooo

Aux.Cozinha |44 horas semanals Rs1asps|  RS4sstol  RsusaslRS -

Aux. Limpeza

1 Aux. Manutencado : ,

1

b MBS

.
.

i

RS000| RS2

'
»
»
"

.- ‘-' "‘ - .
- .‘ - . ’ '
- 4 N . " .

Assinatura do Presidente
EDUARDO SANTOS CARREIRA
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Associagdo Cultural e Educacional

Ancora de Guarulhos
CNPJ: 08.793.392/0002-88

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

alor Repasse mensal (C/ Vr. locagdo-qdo. houver) S 144.715,23
3 9 o ENECVS TR R0y 3o T v N e e 1 070 S0 ), AN Gt
o B R S e 2 DESPERS

Valor
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Valor do Mensa Valor Ano
Salarios RS 63.863,96 RS 830.231,48
O, T O A T 3 ) RS R

Encargos Trabalhistas

Sub-total (1)

Provisao (21,57 sobre base FGTS) RS 13.775,47 RS 65.305,64
Sub-total (2)| RS 13.775,47 5.305,6

Recursos Humanos (1+2)| 106.031,06

-

»

T R R Ll Y RS 1000 0011 15 RS 2100600
LT e R SRRIGAs]  fsa 75 700,008 @ iRSEAD0G0
Telefone

Contabilidade RS 2.400,00 RS 28.800,00
Pequenas Manutencoes da unidade RS 5.278,31 RS 63.339,72

—— &=
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade| | 88,50 | RS 1.685.997,59
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R$11.023,11| R$132.277,32

62|/ RS 4.843,44
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| Valores Previstos
Portaria ne
063/2021 - SE
Artigo 29
' '
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Assinatura do Presidente
EDUARDO SANTOS CARREIRA



https://v3.camscanner.com/user/download

B

o > 24

Associagdo Cultural e Educacional

Ancora de Guarulhos
CNPJ: 08.793.392/0002-86

= B Telefone: 11 4803-2602
Endereco: RUA JOSE PEDRO DA SILVA,210

PLANO DE TRABALHO
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RG: 56\903.496-6
B Assinatura da Diretora da unidade estolar
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